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APRESENTACAO

Mensagem do C

Relatdrio ESG 2025

Marcado por um contexto macroeconémico
desafiador, 2025 foi um ano de transformacao
e resiliéencia. O cenario global de volatilidade
geopolitica e reconfiguracao das cadeias de
valor exigiu disciplina na alocacao de capital e

adaptacao do nosso planejamento estratégico.

Nossos times entregaram um resultado solido ao
mesmo tempo em que implementaram um plano
de otimizacao global das nossas operacoes,
visando proteger margens e assegurar uma
entrega de qualidade aos nossos clientes.

Na unidade de Digital Transformation Enabler
(DTE), a diversificacao da nossa plataforma
comprovou, mais uma vez, ser uma aliada do
modelo de negdcios. Nossas solucoes baseadas
na tecnologia RFID para diversos mercados
resistiram a volatilidade macroeconémica, com
destaque para a aplicacdes industriais que
registraram crescimento de 26% e varejo, com
crescimento de 9%.

A unidade de solucoes contactless para
transporte atingiu a marca de 152 centros
urbanos em 33 paises, contribuindo para

a mobilidade de milhoes de pessoas. Alem
disso, mantivemos posi¢coes de lideranca
estratégicas no mercado de luxo global e no
varejo latino-americano.

Como resultado do nosso foco em pesquisa

e desenvolvimento, tivemos langcamentos
Importantes como as tags eWave, que
proporcionam a aplicacao para micro-ondas,
ampliando nossa atuacao no segmento de
alimentos e bebidas. O eWave também apresenta
diferenciais de sustentabilidade uma vez que € a
tag ideal para embalagens plasticas retornaveis.

A unidade de Graphic and Label Materials

(GLM) também avancou na evolucao de seu
portfolio. Com foco em solugoes de maior valor
agregado, ampliamos a oferta de materiais
especiais premium, com destaque para
solucdes voltadas ao segmento de vinhos na
América Latina e na Europa. Adicionalmente,
lancamos as solucdes wash-off e a linha de
térmico com 100% PCR, trazendo mais robustez
a0 NOsso repertorio de produtos sustentaveis.

Por fim, tivemos avangos importantes na
integracao da nossa estratégia ESG em areas-
chave do negdcio, com foco no atingimento
dos compromissos de 2030. Pelo quarto ano
consecutivo, aumentamos a participacao de
mulheres em posicoes de lideranca, indicador
que fechou 2025 em 32%.

No que tange nossa ecoeficiéncia, atingimos
100% de uso de energia limpa em nossas
operacoes na Europa e aumentamos em 10% o
volume de residuos desviados de aterros por
meio de parcerias estratégicas e alinhadas

a nossa meta. No Brasil, superamos a marca

de 75% do volume anual desviado de aterro,
representando 55% dos nossos residuos globais.

Em linha com a crescente demanda regulatodria
e de mercado, fortalecemos nossos processos
de due diligence em colaboracao com a nossa
cadeia na Europa, buscando a conformidade com
iniciativas do EU Green Deal, como o Regulamento
Antidesmatamento da Uniao Europeia (EUDR) e

o Regulamento de Embalagens e Residuos de
Embalagens (PPWR).

Esse conjunto de movimentos reflete a
evolucao da Beontag e seu modelo de negdcio,
buscando estar sempre lado a lado com seus
clientes da forma mais sustentavel possivel.

Obrigado pelo interesse em nossa companhia
e aos Nossos times pela dedicacao e
comprometimento.

Michael Timmermann
CEO



GOVERNANCA PRODUTOS NOSSAS

CORPORATIVA E SOLUCOES OPERACOES PESSOAS ANEXOS CREDITOS

APRESENTACAO

Sopre este
relatorio

GRI 2-1,2-2,2-3, 2-4, 2-5

Relatorio ESG 2025



APRESENTACAO

Portfolio sustentavel em expansao

Em 2025, a Beontag contribuiu para as estratégias de sustentabilidade

de seus clientes e para suas proprias metas ESG por meio de 3
lancamentos com atributos de sustentabilidade.

Crescimento em verticais estratégicas

A aposta em uma plataforma diversificada segue sendo
uma vantagem competitiva da nossa unidade de DTE (Digital
Transformation Enabler). Em 2025 algumas verticais se
destacaram alcancando crescimento de 26% em aplicacoes
industriais e 9% em varejo.

Green Deal: Conformidade com

novas regulacées na Europa
Processos internos alinhados as regulacoes que impactam o
negocio, incluindo o Regulamento Antidesmatamento da Uniao

Europeia (EUDR) e o0 Regulamento sobre Embalagens e Residuos
de Embalagens (PPWR).

Destaques de 2025

1007 de energia renovavel nas fabricas da Europa
Em 2025, a Beontag consolidou o uso de energia elétrica 100%
renovavel em todas as suas operagoes fabris na Europa —
Suécia, Polénia e Italia.

On track com nossas metas de género
A Beontag segue evoluindo em seu compromisso com equidade
de género. Em 2025 alcancamos 32% de mulheres em cargos de
lideranca 33% de mulheres na nossa forca de trabalho.

Compromisso firme com

residuos desviados de aterro

Meta que compoe nossa Estratégia ESG 2030, seguimos atuando
para reverter residuos de aterro, alcancando 72% em nossas
operacoes de DTE e 62% em GLM.
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Sopre a Beontag

2-1,2-3, 2-6, 2-1

A Beontag € uma das maiores e mais respeitadas provedoras

mundiais de solucoes de loT, materiais graficos e autoadesivos. Com
mais de 40 anos de expertise, a companhia reune conhecimento
técnico, capacidade industrial e inovacao para apoiar clientes de

NOsSsO negocio

diferentes setores na evolucao de suas operacoes.

Com sede em Sao Paulo, Brasil, possuimos operacoes diretas
em 9 paises e presenca comercial em mais de 60 mercados.
Essa estrutura global integrada permite atender diferentes
regioes com consisténcia, escala e proximidade.

A Beontag oferece solugoes completas de identificacao e
transformacao digital a empresas de diversos setores, como
de moda, varejo, logistica e controle de acesso, até cuidados
pessoais, beleza, alimentacao e bebidas. Diversificada,
orientada a inovacao e a busca por produtos e solucdes que
contribuam para a sustentabilidade, a empresa impulsiona
temas como conectividade de produtos, experiéncia

do cliente, transparéncia em cadeias de suprimento e
rastreamento logistico em escala global.

Relatoério ESG 2025

O modelo de negdcios da Beontag conecta fornecedores, operacoes industriais
e clientes, transformando matérias-primas em solucoes de identificacao,
rotulagem e integracao de dados. A flexibilidade produtiva e o portfolio
diversificado permitem atender diferentes demandas, desde a aplicacao

de autoadesivos ate solucoes que viabilizam rastreabilidade e gestao de
informacoes, ampliando a eficiéncia e a inteligéncia operacional dos clientes.

Nossa atuacao esta organizada em duas unidades de negocio complementares:

Graphics and Label Materials (GLM)

Producao em escala de materiais autoadesivos para etiquetas e rotulos.
Atende industrias de alimentos, saude, beleza, varejo e outros setores,
posicionando a Beontag como elo estratégico entre fornecedores,
convertedores e clientes finais.

Digital Transformation Enabler (DTE)

Solucoes tecnologicas para identificacao, rastreabilidade e monitoramento
de produtos, utilizando a tecnologia de RFID (UHF e NFC) e BLE. A unidade
apoia a digitalizacao de processos e a geracao de dados, promovendo
ganhos de eficiéncia, transparéncia e integracao entre sistemas. Atende
varejo, bens de consumo, moda e luxo, logistica, hotelaria e controle de
acesso.
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Presenca

Argentina | Bolivia | Brasil | China | Estados Unidos | Finlandia | Itélia | Paraguai | Polénia | Suécia | Uruguai

Beontag em numeros

—‘—‘ pallses de operacao
+ 6 O paises com presenca

5 centros de p&d

+ 40 anos de experiéncia

+ 2 . O O O colaboradores

Capacidade de producao

1,6 DIMSI /101 M2 aoasssrc
5 bietiquetas RFID
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Nossa cultura

Proposito

Construir um mundo sem barreiras,
ao aprimorar a comunicagao entre
empresas, produtos e pessoas.

\VIsao

Ser o parceiro preferido, ao colaborar
com paixao e proporcionar impacto
aos nossos clientes.

Nossa cultura € o que nos une e orienta. Diante do processo de internacionalizacao vivido nos
ultimos anos — impulsionado pela aquisicao de empresas em diferentes paises — e entendendo que
a cultura organizacional precisa ser constantemente revisitada, em 2024 repaginamos a nossa com
o objetivo de fortalecer a identidade global e alinhar ainda mais os comportamentos as prioridades
estratégicas da Beontag. Em 2025, esse trabalho avancou para sua disseminacao pratica entre
liderancas e equipes.

Ultrapassamos nossos Limites:
r' z. Sonhamos grande, miramos alto e redefinimos o possivel

j ' - Seja parceiro dos nossos clientes
z - Seja empreendedor
- Seja global

Cumprimos nossas Promessas:
Fazemos acontecer, sempre.

- Seja etico

- Seja orientado para solucoes
- Sejaresiliente

- Seja mao na massa

® & Juntos, cuidamos.
)

- Seja humano
L J - Seja como um atleta profissional
® L -Seja leve

66

Na Beontag acreditamos que uma cultura
forte se conecta com a estratégia do
negocio. Hoje, o que nos diferencia é

a maneira como cuidamos de nossas
pessoas. Nos ultimos anos, investimos
em iniciativas voltadas ao fortalecimento
da comunicacao com nossos times e ao
desenvolvimento de nossas liderancas.

Seguimos comprometidos em construir
um ambiente no qual as pessoas se
sintam conectadas ao proposito da
companhia, engajadas a colaborar
globalmente, e motivadas a entregar
os melhores resultados. Fortalecer
nossa cultura continua sendo parte
fundamental desse processo.

29

Juliana Bailone,
Diretora Global de
Pessoas e Cultura
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—strategia EoG

GRI 3-1, 3-2

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e aos compromissos globais da
companhia, nossa estratégia ESG busca ampliar o impacto positivo das operacoes e da cadeia de
valor. Como direcionadores de longo prazo, estabelecemos metas para 2030 alinhadas as nossas

prioridades estratéegicas, com foco em temas como circularidade, gestao de residuos e diversidade,

incluindo o aumento da participacao de mulheres em nossa forca de trabalho e lideranca.

Materialidade

A Beontag determinou seus temas materiais por meio de um processo conduzido com o apoio
de consultoria especializada, em 2021. A priorizacao dos temas considerou duas perspectivas
complementares: a relevancia interna, avaliada pela lideranca e colaboradores, e a relevancia
externa, baseada em referéncias de mercado, benchmarks e contribuicoes de stakeholders.

A partir desse cruzamento, os temas foram classificados por nivel de prioridade e validados pela
lideranca da companhia, assegurando alinhamento com a estratégia do negodcio. Como resultado,
foram definidos 11 temas materiais prioritarios.

A gestao dos temas materiais esta integrada a nossa estratégia de negdcios e ao nosso modelo

operacional, orientando a definicao de metas, indicadores e iniciativas em diferentes areas da companhia.

Relatdério ESG 2025

ANEXOS

Ambiental

CREDITOS

Temas materiais

Solucoes ambientais e economia circular

Energia e mudancas climaticas

Social

Comunidades e desenvolvimento local
Atracao e desenvolvimento de talentos
Saude e seguranca

Diversidade, equidade e inclusao

Seguranca e qualidade de produtos

Governanca

Cultura organizacional
Governanca, etica e integridade
Pesquisa, desenvolvimento e inovacao

Relacoes sutentaveis

10
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-stratégia ESG 2030 - Desempenno 2025

13 dinscao . : T . . 12 mocto .
m Gerenciar os impactos do B Promover a igualdade de género M Promover a sustentabilidade
@ negocio sobre o meio ambiente g no ambiente de trabalho (X) em toda a cadeia de valor
Residuos desviados de aterro GLM Mulheres na forca de trabalho Produtos sustentaveis vendidos GLM
267 o 90% 28% o 40% 67% o 85%
2021 62/° Target 2030 2021 33/° Target 2030 2021 68/° Target 2030
Residuos desviados de aterro DTE Mulheres na lideranca Produtos sustentaveis vendidos DTE
35% o 100% 21% o 50% 4% o 10%
2021 72/° Target 2030 2021 32/° Target 2030 2021 27/° Target 2030
Produtos vendidos com papel certificado
14 . . . -
O ano de 2025 foi marcado pela integragao da nossa estratégia ESG Barbara Dunin 65% ° 100%
em areas-chave do negocio, com foco na evolugao dos nossos Diretora de 2021 907 Target 2030

planos taticos para o atingimento dos compromissos de 2030 e no

aprimoramento do monitoramento de indicadores. | Mereiing & 25k

29
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

Governanca corporativa

Conselho de Administracao

No nivel mais elevado, o Conselho de
Administracao € o principal érgao de
governanca, responsavel por definir diretrizes
estrategicas de longo prazo, supervisionar a
atuacao da lideranca executiva, avaliar riscos

e oportunidades e acompanhar o desempenho
da empresa. Sua composi¢cao reune membros
com experiéncias complementares nos setores
financeiro, industrial e de tecnologia, o que
contribui para uma visao ampla e qualificada
dos negocios. O Conselho também contempla
membros independentes, que contribuem para
a mitigacao de potenciais conflitos de interesse
e para o fortalecimento da governanca.

Alinhado as melhores praticas de governanca,
a nomeacao e a sucessao dos membros
seguem critérios estruturados, que consideram
competéncias téecnicas, experiéncia
profissional e alinhamento estratégico com

0s objetivos da companhia. Os membros nao
exercem fungao executiva na companhia,

o que reforca a segregacao de papéis e a
transparéncia no processo decisorio.

Lideranca Executiva

A Beontag conta com ¢rgaos de governanca,
como o Comité Fiscal e outros comités
especializados, que supervisionam os atos
de gestao, monitoram os controles internos
e interagem com auditorias independentes. A
gestao executiva é conduzida pelo CEO e por
um time executivo global, responsavel pelas
principais areas corporativas e unidades de
negocio: Financas, DTE e GLM. Com reporte
direto ao CEO, a Diretoria de Marketing & ESG
lidera a governanca da sustentabilidade em nivel
global. Sua atuacao é transversal e integrada
as demais areas de negocio, assegurando o
desenvolvimento de iniciativas que conectem
Os objetivos estratégicos do negocio aos
compromissos assumidos para 2030.

Composicao do Conselho
de Administracao

Dean Scarborough
Membro do Conselho de Administracao
Ex-CEO da Avery Dennison

Francesco Pirola
Membro independente
Fundador LAB ID

Georgiana de Noronha
Membro independente
Kraft Heinz

José Vita
Membro do Conselho de Administracao
BTG Pactual

Michael Timmermann
Membro do Conselho de Administracao
BTG Pactual

Renato Mazzola
Membro do Conselho de Administracao
BTG Pactual

Valdir Gaspar
Membro do Conselho de Administracao
Fundador da Colacril

13



GOVERNANCA
CORPORATIVA

“tica e integridade

Programa de compliance

Contamos com um Programa de Compliance que
integra politicas, procedimentos, mecanismos de
controle e iniciativas continuas de comunicagao
e capacitacao. Com a evolucao do Programa, a
Beontag passou de uma estrutura inicialmente
mais normativa para um sistema integrado a
governanca e a cultura organizacional. Esse
amadurecimento se reflete na maior capacidade
de identificar e reportar situacoes, na qualidade
das analises conduzidas e na consolidacao

de processos mais robustos de prevencao,
monitoramento e resposta.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta estabelece
os padroes de comportamento esperados de
colaboradores, parceiros e terceiros, definindo
diretrizes claras para a conducao dos negdcios
com base em integridade, transparéncia e
conformidade com as leis e regulamentacoes
aplicaveis. O Codigo abrange temas como
combate a corrupcao e ao suborno, prevencao
de conflitos de interesse, respeito aos direitos
humanos, protecao de dados e praticas
comerciais éticas e concorréncia leal.

Para assegurar a aplicacao dessas

diretrizes, as politicas sao aprovadas e
periodicamente revisadas pela alta lideranca,
sendo comunicadas de forma estruturada

a colaboradores e parceiros por meio de
treinamentos, processos de onboarding e
requisitos contratuais.

Esse conjunto de compromissos é
complementado por politicas globais

que orientam nossa conduta empresarial
responsavel, incluindo diretrizes de
anticorrupcao, relacionamento com clientes
e fornecedores, privacidade e prevencao a
violéncia e ao assedio. Essas politicas estao
alinhadas a referéncias internacionais, como
os principios do Pacto Global da ONU e a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

66

Acreditamos que o programa de
compliance deve evoluir junto com a
empresa. Ao longo dos ultimos seis
anos, mantivemos um programa vivo,
atualmente implantado e disseminado
em todas as regides onde operamos.
Essa jornada tem fortalecido a

cultura de integridade da Beontag,
evidenciando a robustez das nossas
acoes e no dia a dia dos colaboradores
e partes interessadas.

29
Renato
Vasconcellos de
Arruda Filho,

Diretor Juridico
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Conflitos de interesse

A gestao de conflitos de interesse segue diretrizes aplicaveis ao Conselho de Administracao, a
alta gestao e as demais areas da companhia, com mecanismos de identificacao, prevencao e
mitigacao. Essas diretrizes incluem regras de abstencao em situacoes que possam comprometer
a independéncia das decisoes e procedimentos para a conducao de transagoes com partes
relacionadas, assegurando transparéncia e supervisao adequada, com a devida comunicagao aos
stakeholders, quando aplicavel.

Capacitacao e fortalecimento
da cultura de integridade

A comunicacgao e a capacitacao em politicas e procedimentos relativos ao Cddigo de Etica e
Conduta sao conduzidas de forma continua e abrangente. Em resposta aoc aumento do volume de
relatos registrado em 2024, a estratégia foi reforcada no Brasil, com a ampliacao de treinamentos
presenciais ao longo de 2025.

100% dos membros do Conselho de Administracao e 100% dos colaboradores no Brasil foram
alcancados por agdes de treinamento sobre o Cddigo de Etica e Conduta e as diretrizes de
Compliance. Como reflexo do fortalecimento das acoes de conscientizacao e orientacao sobre
0s canais corporativos disponiveis, também foi observada uma reducao no numero de relatos
direcionados de forma inadequada ao canal de denuncias, contribuindo para maior efetividade no
encaminhamento das demandas e no uso apropriado dos canais de comunicacao internos.

Canal de denuncias

Disponibilizamos canais formais para aconselhamento e reporte de suspeitas de violagoes ao
nosso Codigo de Etica e Conduta ou outras politicas internas, acessiveis a colaboradores e
publicos externos, que asseguram confidencialidade e anonimato.

Esses canais sao operados por provedor independente e amplamente divulgados,
permitindo o registro seguro de relatos. A companhia adota uma politica rigorosa de nao retaliacao
para manifestacoes realizadas, fortalecendo um ambiente de confianca e responsabilidade.

Queixas 2023 2024 2025
Reglstrgdas via | 55 108 66
mecanismos de queixas

Tratadas 55 80 66
Resolvidas 55 80 61
Casos de periodos anteriores 0 0 08

resolvidos no periodo atual

Acesse as politicas que estao disponiveis publicamente no site da Beontag.
https://www.beontag.com/privacy-and-compliance/
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Gestao ge riscos

A gestao de riscos na Beontag e integrada

a estratégia e a operacao, com foco na
identificacao, avaliacao e monitoramento continuo
de fatores que podem impactar o desempenho do
negocio e a geracao de valor no longo prazo.

Nossa abordagem contempla riscos
estratégicos, operacionais, financeiros e
regulatorios, incluindo aspectos relacionados
a cadeia de suprimentos, a eficiéncia
operacional e ao ambiente macroeconémico,
OS guais sao considerados nos processos de
planejamento e tomada de decisao.

A gestao tambéem abrange a prevencao,
mitigacao e tratamento de impactos

negativos associados as operacoes. Como
trazido anteriormente neste relatorio, as
gueixas relacionadas a direitos humanos,

meio ambiente, temas sociais ou conduta
empresarial sao recebidas e tratadas por meio
de canais formais, com acompanhamento
estruturado e avaliagcao dos resultados.

Em 2025, a gestao de riscos foi influenciada

pelo cenario macroeconomico e geopolitico,
com impactos sobre cadeias logisticas,
dinamica competitiva e demanda. Nesse
contexto, avancamos em iniciativas voltadas a
resiliéncia operacional, como diversificacao de
fornecedores, otimizacao de estoques e maior
integracao das cadeias produtivas.

No ambito regulatorio, também evoluimos

na preparacao e adequacao as exigéncias
internacionais, com destaque para a adequacao
de nossas operacoes na Europa frente a novas
regulamentacoes como o EUDR (Regulamento
Antidesmatamento da Uniao Europeia) e PPWR
(Regulamento sobre Embalagens e Residuos de
Embalagens), que também apoiaram nossos
clientes antecipando exigéncias que tendem

a influenciar o mercado global. A companhia
avalia continuamente seu enquadramento
regulatorio, aprimora processos internos

e fornece informacoes técnicas e
documentacoes necessarias a clientes e
parceiros.
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Relacionamento
com stakeholders

O engajamento dos stakeholders ocorre por
meio de praticas adaptadas a natureza de cada

publico e as dinamicas das regioes onde atuamos.

A Beontag mantem participacao ativa em
associacoes setoriais e iniciativas estrategicas
relevantes para suas areas de atuacao, tanto no
Brasil guanto internacionalmente como o Pacto
Global da ONU , reforcando seu compromisso com
principios internacionais de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e ética.

Na unidade de negocio GLM, integramos
entidades representativas das industrias de
embalagens, rotulos e artes graficas, alem de

associacoes globais do setor. Ja na unidade DTE,

participamos de iniciativas voltadas a economia
circular, rastreabilidade e sustentabilidade,
incluindo organizacoes e foruns multissetoriais.

O relacionamento com clientes é pautado
por escuta ativa e solucdes customizadas,
enquanto as parcerias com fornecedores
priorizam o longo prazo e o fornecimento
local, apoiados por praticas estruturadas de
qualificacao e compras sustentaveis. Com os
colaboradores, o engajamento € promovido
por iniciativas integradas de comunicacao e
desenvolvimento, sustentadas pela atuacao
conjunta das liderancas e das areas de
Recursos Humanos em todas as regioes.

/ BRONZE | Top 35% |

Associacoes e engajamento setorial

- ABFLEXO - CirculArt

- ABIEA - CirculaTex

- ABRE - Danish Label - TLM|
- ABRIGRAF - FINAT - VSKE
- APR

Ratings e iniciativas

> 2

ecovadis |
\ Sustainability Rating

Como reflexo do fortalecimento continuo das
praticas de sustentabilidade e governanca,

a Beontag manteve a Medalha de Bronze na
avaliacao da EcoVadis, alcancando 66 de

100 pontos e permanecendo entre as 35%
empresas mais bem avaliadas globalmente na
plataforma. Desde a primeira participacao, em
2023, a Companhia evoluiu 20 pontos em sua
pontuacao geral, com destaque para o pilar
Ambiental, que avancou de 50 para 69 pontos
no ultimo ano, impulsionado pela consolidacao
de iniciativas voltadas a gestao ambiental e
reducao de impactos operacionais.

- Monitor for Circular Fashion
- Rain Alliance

ACDP

Em 2025 reportamos pela primeira vez o CDP
(Carbon Disclosure Project), com submissoes
relacionadas aos temas de Mudancas
Climaticas e Florestas. Esse movimento
amplia a visibilidade sobre nossos impactos
ambientais e fortalece a consolidacao de
praticas alinhadas as principais referéncias
internacionais de reporte climatico

A Beontag e signataria do Pacto Global das
Nacoes Unidas desde 2021. Ao integrar essa
iniciativa, a empresa assume o0 compromisso de
alinhar suas estratégias e operacoes a esses
principios e de contribuir ativamente para o
avanco dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030. Esse alinhamento
se reflete diretamente nas metas ESG da
Beontag, estruturadas em consonancia com
as melhores praticas de mercado e com os
desafios globais de sustentabilidade.
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PRODUTOS
E SOLUCOES

‘novacao aplicada as

Jornadas dos NOssos clientes

Nossa atuacao € baseada na proximidade com os clientes, com abordagem consultiva e
customizacao de produtos, processos e tecnologias. Na unidade DTE, destacaram-se solucoes
para mobilidade urbana, setor automotivo e rastreabilidade no varejo. Na GLM, ampliamos o
portfolio de materiais especiais premium para rotulagem, apoiando clientes na diferenciacao de
produtos e no atendimento a demandas de desempenho e qualidade estética.

Em 2025, a Beontag buscou o equilibrio entre solucdes de maior valor agregado e produtos de alto
volume, acompanhado pela racionalizacao do portfélio e reducao de complexidade interna, com
ganhos de eficiéncia operacional e foco em segmentos estratéegicos.

A sustentabilidade também se consolida como um diferencial competitivo e vetor de valor para
nossos clientes. Por meio do desenvolvimento de materiais com menor impacto ambiental, solucoes

compativeis com reciclagem e alternativas que contribuem para a reducao do consumo de recursos,

reforcamos o nosso papel da como parceira estratégica nas jornadas ESG de seus clientes.

Lancamentos

DTE

eWave

Solucao RFID UHF compativel com fornos
de micro-ondas, desenvolvida para ampliar
a rastreabilidade e gestao de ativos em
embalagens alimenticias. A tecnologia
supera uma limitacao historica do setor ao
permitir o uso confiavel de etiquetas RFID
em aplicacoes microwaveable, viabilizando
o rastreamento em nivel de item, inclusive
em produtos de dificil etiquetagem. Com
design compacto e alta resisténcia, o
eWave contribui para maior seguranca
alimentar, eficiéncia logistica e reducao
de desperdicios. A familia eWave tambéem
apresenta diferenciais de sustentabilidade
uma vez que é a tag ideal para embalagens
plasticas retornaveis.

GLM

Papel Térmico 1007 PCR

O papel térmico com 100% de fibras recicladas
elimina o uso de matéria-prima virgem de origem
natural. A solugao contribui para a reducao de
impactos ambientais e para o fortalecimento
da economia circular,

Solucoes Wash-Off

Adesivo acrilico wash-off, desenvolvido para
aplicacdes em garrafas de vidro, permite a
remocao eficiente do rotulo em processos de
lavagem com agua quente e solugao de hidroxido
de sodio. Essa caracteristica facilita a reciclagem
e reutilizacao das embalagens, aumentando a
eficiéncia dos sistemas de retorno e apoiando
modelos circulares.




Temera: integrando
transparencia e
sustentabilidade
Nno mercado de luxo

As novas regulacoes europeias como EUDR
(European Union Deforestation Regulation) e DPP
(Digital Product Passport) estabelecem um novo
padrao de responsabilidade para as empresas
de luxo, exigindo rastreabilidade e transparéncia
sobre a cadeia de valor de um produto.

Por meio da solucao T.Care a Temera, uma
empresa da Beontag, esta posicionada como
uma grande aliada do mercado de luxo no
que tange a conformidade com estas novas
leis. O T.Care contribui para a visibilidade e
rastreabilidade dos materiais que compoem
um produto, permitindo que marcas possam
fazer melhores escolhas e se comunicarem
com o consumidor com base em dados e
documentacao apropriada.

PRODUTOS
E SOLUCOES

Acne Studios

A parceria com a marca de moda de luxo sediada em Estocolmo e
certificada como B Corporation visou atender a Lei AGEC, da Franca.

A solucao implementou QR codes em etiquetas e cartoes de cuidado
da colecao FW25, oferecendo acesso multilingue a informacoes
verificadas sobre matérias-primas, composicao, certificacoes

de sustentabilidade, rastreabilidade da cadeia de suprimentos, e
orientacoes de cuidado e descarte, fortalecendo a transparéncia e a
conformidade regulatoria.

A solucao priorizou a autenticidade e a experiéncia do cliente na
colecao My Gommino, integrando chips NFC e tecnologia blockchain
para garantir autenticidade, rastreabilidade e imutabilidade das
informacoes. O projeto também permitiu o acesso ao passaporte
digital com dados sobre origem dos materiais, processo artesanal de
fabricacao, registro de propriedade, garantia estendida e beneficios
exclusivos ao consumidor, fortalecendo a experiéncia do cliente e a
protecao contra falsificacao.




PRODUTOS
E SOLUCOES

Qualidade

A qualidade dos produtos € um dos pilares da
atuacao da Beontag e da confianca construida com
Nnossos clientes. Para assegurar esse compromisso,
nossas operacoes atuam sob um Sistema de Gestao
da Qualidade que combina diretrizes corporativas,
monitoramento continuo de indicadores e
processos estruturados de gestao de riscos,
abrangendo aspectos como prevencao de falhas
de produto, conformidade regulatoria e elevacao do
desempenho da cadeia de suprimentos.

Por meio de auditorias periodicas, avaliagoes
de desempenho e acompanhamento

de requisitos normativos, buscamos

garantir consisténcia, confiabilidade e alto
desempenho em nossas solucoes. Como
reflexo desse compromisso com a exceléncia
operacional e a melhoria continua, mais

de 70% de nossas unidades fabris possuem
certificacao ISO 9001, referéncia internacional
para sistemas de gestao da qualidade.



PRODUTOS
E SOLUCOES

inovacao No centro
da estratégia

Na unidade de negocio de GLM, seguimos
avancando em eficiéncia operacional e economia
circular, com foco na reducao do uso de matérias-
primas e no desenvolvimento de solucoes
sustentaveis. Com células nas maiores unidade
industriais da companhia, o departamento de P&D
para GLM esta ancorados no Sistema de Gestao
Integrado. Todos os projetos sao acompanhados
por indicadores que permitem a avaliagcao do
desempenho dos produtos, além do continuo
feedback de clientes.

Na unidade de DTE, a area de P&D tem grande
foco na customizacao de acordo com as
demandas de clientes, bem como em eficiéncia
operacional. Com sede em Tampere (Finlandia)
esse departamento € voltado para a gestao dos
NPIs (Introducao de Novos Produtos), processo
que adota validacoes e qualificacoes rigorosas
de materiais e fornecedores, integrando equipes
multidisciplinares (P&D, Qualidade, Operacoes) para
prevenir desperdicios, garantir a conformidade e
assegurar a continuidade técnica.

Inovacao em numeros em 2025
GLM

+T70 projetos, incluindo projetos de eficiéncia,
novos produtos, e desenvolvimento de solucoes
sustentaveis.

DTE

+240 projetos abrangendo iniciativas de novas
tecnologias, inovacao e solugcoes sustentaveis.

ANEXOS

CREDITOS



PRODUTOS
E SOLUCOES

Cadela de suprimentos

Como parte dessa estratégia, priorizamos

o fortalecimento de fornecedores locais,
contribuindo para o desenvolvimento das
economias onde atuamos e para areducao de
riscos na cadeia de suprimentos.

Em 2025, 86% dos gastos com fornecedores
da divisao GLM e 60% da divisao DTE foram
direcionados a fornecedores locais,
considerando como “local” aqueles situados
no mesmo pais (Américas) ou no mesmo
continente (EMEA e APAC).

Esse resultado reflete a estratégia de short
distance supply adotada pela companhia,

que resultou na reducao da dependéncia de
materiais importados, com impactos positivos
na eficiéncia operacional, na mitigacao de
riscos logisticos e nareducao das emissoes
associadas ao transporte.

Em um contexto global marcado por
instabilidades logisticas e pressoes de custo,
o fortalecimento de parcerias locais também
contribui para a diversificacao da base de
fornecedores e para uma maior integracao
entre as etapas da cadeia.
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Gestao ambiental nas operacoes

GRI 3-3 (Tema material: Solugcoes ambientais e economia circular), 307-1

A gestao ambiental na Beontag € conduzida de forma regional, refletindo sua presenca global nas
Ameéricas, EMEA e APAC. As iniciativas sao lideradas pelas areas de SSMA e Qualidade, com base em
procedimentos estruturados e no monitoramento continuo de indicadores-chave, como consumo
de agua, energia e geracao de residuos, alem do envolvimento direto da lideranca industrial no
acompanhamento do desempenho.

As unidades adotam metodologias de avaliacao e auditoria alinhadas aos seus contextos operacionais

e regulatorios, em conformidade com politicas internas e legislacoes locais. Esse processo inclui a

manutencao de licencas operacionais, o0 monitoramento de consumo de recursos, a elaboracao de
inventarios de residuos e o atendimento a obrigacoes legais junto a 6rgaos ambientais.

Certificacao e exceléncia ambiental

As unidades da Finlandia, China e Brasil (Campo Mourao, PR) contam com a certificagao ISO 14001,
demonstrando o compromisso com praticas estruturadas de gestao ambiental, conformidade
regulatoria e melhoria continua de desempenho. Essas unidades passam por auditorias periodicas,
internas e externas, assegurando a efetividade dos controles e a aderéncia aos requisitos
normativos. Também possuimos certificacao nas unidades dos Estados Unidos FSC® C160274 e Brasil
FSC® C100026.

Programa Medida Certa

Implementado na unidade de Campo Mourao (Brasil), consiste na adogcao de um sistema que
otimiza o corte de bobinas no processo produtivo de materiais autoadesivos, permitindo o
registro e o reaproveitamento de sobras e promovendo maior eficiéncia no uso de matéria-
prima. A iniciativa contribui diretamente para a reducao de desperdicios, a melhoria da
eficiéncia operacional e o aumento do aproveitamento de materiais, alem de fortalecer

a gestao de residuos por meio de melhorias processuais, como a reducao de perdas na
laminacao e a ampliacao do envio de materiais para coprocessamento.
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Em 2025, foram geradas mais de 10 mil
toneladas de residuos, com predominancia de
residuos nao perigosos, especialmente aparas
de papel e filme adesivo.

A reducao, emrelacao a 2024, esta associada
a variacao do volume produtivo e a melhorias

operacionais implementadas ao longo do periodo.

Geracao de residuos perigosos
e nao perigosos (kton)

20
15
10
5
0

98%

967%
95%

5% 2% 4%

[ 2 ) L )
2023 2024 2025
@ Nao perigosos @ Perigosos
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A gestao dos residuos revertidos de aterros
prioriza solucoes de recuperacao, com
destaque para reciclagem, coprocessamento e
outras formas de valorizacao energética.

Com foco na ampliacao continua deste
percentual, a Beontag segue investindo na
melhora de seus processos de segregacao

e em parcerias locais com empresas
especializadas. No ultimo ano, 50% dos nossos
residuos foram tratados com incineracao (com
e sem recuperacao de energia).

Avanco da meta de desvio
de residuos de aterro (%)

GLM
52% 62%
DTE
2% 80%
2023 @ 2024 W 2025 Meta 2030

}esiduos e circularidade operacional

Em 2025, a unidade de Campo Mourao
no Brasil formalizou a parceria

com a EuReciclo, promovendo a
compensacao ambiental de suas
embalagens, contribuindo para a
reciclagem e para o fortalecimento da
cadeia de economia circular.

Nos ultimos anos, mais de 210
toneladas de embalagens foram
compensadas por meio dessa
iniciativa, que atende as exigéncias
legais previstas na Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS).

Também ampliamos o desvio de
residuos de aterro em parceria com
a Votorantim Cimentos, destinando
materiais para reaproveitamento
energetico, o que aumentou NOSSO
percentual de desvio de residuos de
aterro em mais de 75%.
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-nergis

GRI 302-1

Monitoramos continuamente o uso de energia
e buscamos oportunidades de melhoria

por meio de investimentos em eficiéncia
energéetica, modernizacao de equipamentos e
otimizacao de processos produtivos.

Em 2025, o consumo total de energia da
organizacao somou 243.641 GJ, considerando
fontes renovaveis e nao renovaveis. Do total de
101.786 GJ de eletricidade adquirida no periodo,
22.091 GJ foram provenientes de fontes
renovaveis, representando aproximadamente
227 do consumo total de eletricidade.
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302-4, 3-3 (Tema material: Energia e mudancas climaticas)

Destaca-se que as unidades localizadas

na Suéecia, Polonia e Italia operam com 100%
de energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis, sendo que, no caso da ltalia, a
transicao foi concluida e passou a vigorar
integralmente a partir de novembro de 2025,
reforcando o compromisso da companhia
com a ampliacao do uso de energia limpa em
suas operacgoes globais.
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Consumo de energia dentro da organizacao (GJ) GRI 302-1

Baseado em

Operacao localizacao (GJ)
Franca 260

italia 3.873
Polénia 4.408
Suecia 17.525

Total 26.066

Baseado em
mercado (GJ)

1
3.334
640
3.975

Energia renovavel
total (GJ)

259
539
4.408
16.885
22.091

Nota: Refere-se apenas as operacoes europeias e demonstra a quantidade de eletricidade proveniente de fontes renovaveis, obtida
pela diferenca entre os consumos baseados em localizagao e em mercado
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Consumo de energia dentro da organizacao (GJ) GRI 302-1

NOSSAS
OPERACOES

Consumo de energia fora da organizacao (GJ) GRI302-2

Fontes nao renovaveis
Diesel

Gasolina

GLP

Gas natural

Propano

Total fontes nao
renovaveis

Fontes renovaveis

Biogas

Etanol hidratado

Total fontes renovaveis
Consumo de eletricidade
Nao renovavel

Renovavel

Total eletricidade
adquirida

Consumo total de
energia dentro da
organizacao

2023

2.038
1.905
8r.074
15.650
81

106.748

40.960

40.960

74.006
18.736

92.742

240.450

2024

2.122
682
86.255
22.826
44

111.929

42.015

42.015

83.769
22.673

106.442

260.386

2025

3.087
537
71.691
21.543
25

102.843

39.005

39.012

79.695
22.091

101.786

243.641

2023 2024 2025

Consumo total de

. 316.477 89.739 350.537
energia

Nota: Reducao associada a estratégia de regionalizacao da cadeia de suprimentos (short-distance supply), com menor dependéncia
de transporte aéreo — especialmente na China — e maior eficiéncia logistica.



-MISSOES

O inventario de emissoes de 2025 reflete de
forma consistente as transformacoes na
estrutura operacional e produtiva da Beontag
ao longo do ano. Nossas emissoes totais
somaram mais de 236 mil toneladas de carbono
equivalente considerando os escopos 1,2 e 3.
Focamos em acoes de otimizacao do uso de
recursos, o fortalecimento de praticas circulares
e 0 engajamento de fornecedores que
contribuiram para uma operacao mais resiliente,
robusta e com menor intensidade de carbono.

As emissoes de Escopo 1registraram

uma reducao de 12% em relagao ao ano
anterior, refletindo ajustes de producao e
ecoeficiéncia nas operacoes. Paralelamente,
a companhia avancou na ampliacao da
abrangéncia de reporte, incorporando

novas unidades ao inventario e fortalecendo
a consisténcia e a comparabilidade das
informacoes, em linha com as melhores
praticas corporativas.

No Escopo 2, as emissoes apresentaram leve
reducao em relacao a 2024, acompanhando os
ajustes operacionais, bem como a evolugao
na aquisicao de energia de fontes mais limpas
nas unidades da Suécia, Italia e Polonia,
contribuindo para a reducao da intensidade de
carbono das operacoes globais.

NOSSAS
OPERACOES

As emissoes de Escopo 3 seguem em
aprimoramento continuo, com foco nas
categorias e geografias mais representativas,
resultando em uma reducao de 29% em
relacao ao ano anterior. Na categoria de
Bens e Servicos Comprados, o inventario
prioriza as matérias-primas de maior volume
e relevancia, direcionando esforcos para

o0 engajamento com fornecedores e a
reducao de impacto na cadeia de valor. No
Transporte e Distribuicao Upstream, houve
queda significativa de emissdes em 2025
impulsionada pela regionalizacao da cadeia
de suprimentos (short-distance supply),
reducao de viagens corporativas e aumento
da eficiéncia operacional.

A Beontag segue comprometida com o
fortalecimento continuo de seu inventario

de emissoes, com foco na ampliacao da
cobertura, na melhoria da qualidade dos dados
e no suporte a tomada de decisao estratéegica
em sua agenda de sustentabilidade.

Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) GRI 305-1

Escopo 1- tCOze 2023 2024 2025

Combustao estacionaria: producao de

C 6.095 6.454 5.692
eletricidade, calor ou vapor
Combustao mlovelz transporte de materiais, | 1443 359 1443
produtos, residuos, colaboradores e passageiros
Emissoes fugitivas 142 274 107
Residuos solidos e efluentes 19 22 27
Total tCOze 6.699 7.109 6.269

Nota: Inclui gases de Kyoto e combustao estacionaria em Cuyahoga Falls e Dayton, nos EUA. A unidade da China entrara em ciclo futuro.

Emissoes indiretas de GEE provenientes de energia (Escopo 2) GRI 305-2

Escopo 2 - tCO2e 2023 2024 2025
Baseado em localizacao 4.037 5.524 5.42]
Baseado em mercado 3.999 4.687 4.531

Nota: Célculo market-based inclui Italia, Suécia e Polonia. Dados cobrem todas as operacoes globais de GLM e DTE. GWPs seguem o IPCC (AR5).

Outras emissoes indiretas de GEE (Escopo 3) GRI 305-3

Escopo 3 - tCOze 2023 2024 2025
Bens e servicos adquiridos 179.935 232.292 184.7125
Transporte e distribuicao upstream 22.633 59.700 25.274
Residuos gerados nas operacoes 14.724 21.892 14.807
Viagens a negocios 623 3.825 418
Ativos arrendados 4 3 0,40
Total tCO2e 217.949 317.102 225.552

Nota: Abrange aproximadamente 80% do volume global de matérias-primas de DTE e GLM. Em Transporte/Distribuicao Upstream,
cobre >96% das matérias-primas das unidades mais representativas.
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PESSOAS

NOSSOS colaporadores

Em 2025, a gestao de pessoas esteve
diretamente conectada ao contexto
estratégico e financeiro da companhia, com
foco na otimizacao da estrutura organizacional
e na sustentabilidade do negocio.

Com o quadro de 2.008" colaboradores em
2025 mantivemos o foco no engajamento e

no fortalecimento da cultura organizacional,
reconhecida internamente como um dos principais
fatores de retencao, colaboracao e desempenho.

Nossa forca de trabalho € diversa, distribuida
globalmente e integrada por diferentes areas
e funcoes que atuam de forma coordenada
para garantir a operacao da companhia.
Buscamos promover um ambiente de trabalho
que valorize o desenvolvimento continuo, a
seguranca e o bem-estar, fortalecendo o
engajamento e a retencao de talentos.

Adicionalmente, incentivamos a conexao e o
desenvolvimento dos nossos colaboradores
por meio de iniciativas internas como

o Be Close, voltada a interacao e ao
compartilhamento de conhecimento entre

as diferentes areas de negocio, aproximando
essas frentes diretamente dos colaboradores
e ampliando a compreensao sobre nossas
operacoes. Também estruturamos o Be
Leader, que objetiva aproximar colaboradores
das liderancas da empresa, criando

espacos de dialogo e troca de experiéncias
que contribuem para o desenvolvimento
profissional e o engajamento das equipes.

“Os numeros apresentados referem-se exclusivamente a colaboradores ativos com vinculo formal com a empresa, nao

incluindo terceiros, estagiarios ou jovens aprendizes.
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PESSOAS

Diversidade, equidade e inclusao

Desde 2021, a Beontag estabeleceu metas

relacionadas a ampliac;ép da pa.rticipagéo de Mulheres em
mulheres tanto em posi¢coes de lideranca quanto .

na forca de trabalho como um todo. Em linha com cargos de hderanga
nossa estratégia ESG, seguimos comprometidos

em evoluir continuamente esses indicadores,

promovendo um ambiente mais diverso, equitativo

e representativo em toda a organizacao.

Para fortalecer nossa meta, buscamos ampliar
a representatividade e garantir igualdade de

oportunidades, com iniciativas voltadas a atracao, Mulheres na
desenvolvimento e retencao de talentos diversos. forga de trabalho

Em 2025 registramos 33% de mulheres em

nossa forca de trabalho. Aléem disso, no ultimo
ano o time de Pessoas e Cultura promoveu
palestras promoveu palestras sobre diversidade 2023
e inclusao, rodas de conversa para entender

as necessidades dos colaboradores com
deficiéncias e treinamentos especificos, como
o de Libras. A Beontag realiza, ao menos uma vez
por ano, uma reciclagem de treinamentos sobre
assedio moral, sexual e discriminacao, em uma
agenda conjunta entre as Diretorias de Pessoas
e Cultura e de Compliance.

8 2025

No que se refere a equidade salarial,
monitoramos a proporcao entre a
remuneracao de mulheres e homens em
diferentes paises e categorias funcionais,
buscando assegurar praticas alinhadas aos
principios de equidade e competitividade.



PESSOAS

Atracao e Desenvolvimento

A gestao de pessoas € um vetor estratégico

do negocio. A Beontag adota processos
estruturados de recrutamento, orientados por
uma politica global de contratacao revisada
periodicamente. As equipes de Atracao de
Talentos atuam com lideres para que as
contratacoes considerem competéncias
tecnicas, comportamentais, alinhamento cultural
e potencial de desenvolvimento, atraindo
profissionais qualificados e garantindo decisoes
transparentes e equitativas. O desempenho

é reconhecido via meritocracia, mobilidade
interna e promocoes, sustentado por ciclos de
avaliacao e feedback. A eficacia dessas praticas
e monitorada por indicadores como taxas de
contratacao, rotatividade e participacao em
programas de desenvolvimento.

Investimos no desenvolvimento dos
colaboradores por meio de capacitacoes,
treinamentos técnicos e programas de
lideranca, promovendo uma cultura de
respeito e engajamento. Em 2025, ampliamos a
integracao entre desenvolvimento de pessoas
e necessidades do negocio, implementando

o primeiro ciclo global de Talent Review,

com foco em posicoes criticas e planos

de sucessao. Essa agenda e apoiada pelos
Centros de Exceléncia de RH, conectando
desenvolvimento, desempenho e cultura em
uma abordagem global de gestao de talentos.

Programas de desenvolvimento local

Em 2025, implementamos programas de
desenvolvimento local nas regides proximas
as nossas unidades de Campo Mourao (PR) e
Manaus (AM), no Brasil, onde concentramos
a maior parte dos nossos colaboradores.
Com foco em iniciativas estruturadas de
capacitacao e inovacao, estes projetos
refletem nossa abordagem de atuacao
responsavel, conectando desenvolvimento e
sustentabilidade as estratégias do negocio e
as demandas dos territorios onde estamos
presentes.

Em Campo Mourao, no ambito do programa
Parana Competitivo, conduzimos a iniciativa
Qualificacao Para a Industria 4.0, voltado a
capacitacao tecnologica de estudantes e
profissionais. A iniciativa ja envolveu mais de
200 alunos, com destaque para turmas com
participacao e aprovacao integral de mulheres,
contribuindo para a ampliacao da inclusao e da

qualificacao profissional na regiao.

Em Manaus, em conformidade com o
Processo Produtivo Basico (PPB), avancamos
em acoes de pesquisa e desenvolvimento
por meio do projeto Deposito Verde, que
utiliza automacao e tecnologias de Internet
das Coisas (IoT) para viabilizar a logistica
reversa e a coleta seletiva rastreavel. O
projeto promove o engajamento ambiental e
fortalece aintegracao com cooperativas e a
cadeia de reciclagem local.



PESSOAS

Saude, seguranca e bem-estar

Estrutura de Gestao

A saude e a seguranca dos colaboradores
sao prioridades absolutas na Beontag

e estao integradas a gestao do nosso
negocio. A gestao de Saude e Seguranca €
conduzida & conduzida por uma estrutura
global, responsavel por definir diretrizes,

acompanhar metas e monitorar indicadores,

garantindo a evolucao consistente das
praticas em todas as regioes.

Estruturamos nosso sistema de gestao

com base em requisitos legais e normas
reconhecidas internacionalmente, incluindo
unidades certificadas conforme a ISO

45001, abrangendo processos produtivos,
ambientes de trabalho e diferentes
categorias de trabalhadores.

Nosso modelo é orientado a gestao de riscos,

melhoria continua de desempenho e ao
fortalecimento de uma cultura de seguranca
em todas as nossas operacoes. Assim
garantimos a identificagcao e o tratamento de
impactos reais e potenciais associados as
nossas atividades, promovendo ambientes de
trabalho cada vez mais seguros.

Em 2025, 100% dos colaboradores proprios,
trabalhadores terceirizados e outros
profissionais estavam cobertos por esse
sistema em nivel global, com processos
auditados internamente.

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca GRI 403-8

Categoria
Préprios
Individuos cobertos
por um sistema de
gestao baseado
em requisitos 1007%
legais e/ou
normas/ diretrizes
reconhecidas
Individuos cobertos
por esse sistema 100%

que foi auditado
Internamente

Individuos cobertos

por esse sistema

que foi auditado 13%
ou certificado por

parte externa”

Terceiros

2024

Préprios Terceiros

100% 100%
1007% 1007
13% -

2025

Préprios Terceiros

100% 100%
1007 1007%
13% 507%

Nota: Refere-se ao percentual de colaboradores das unidades da China e Finlandia auditados via 45001) em relacao ao numero total
de colaboradores da empresa.



PESSOAS

Gerenciamento de perigos,
riscos e controles operacionais

A identificacao de perigos e a avaliacao de riscos sao realizadas de forma sistematica,
considerando atividades rotineiras e nao rotineiras. Utilizamos ferramentas especificas de analise e
controle, como permissoes de trabalho e instrucdes operacionais seguras, além de metodologias
estruturadas de investigacao de incidentes. Esse processo € continuamente aprimorado por meio
da participacao ativa dos colaboradores e da revisao periddica das condicoes operacionais.

Em 2025, nao foram registrados acidentes fatais ou ocorréncias graves relacionadas ao trabalho.

A taxa de acidentes apresentou reducao em relagao ao ano anterior, indicando avangos

na prevencao e no controle de riscos operacionais. As ocorréncias registradas estiveram
principalmente associadas a atividades com risco de corte e manuseio de equipamentos,
direcionando acoes especificas de melhoria, como reforco de protecdes em maquinas, automacgao
de processos e aprimoramento de ferramentas.

Acidentes de trabalho GRI 403-9

2023 2024 2025
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Acidentes fatais 0 0 0 0 0 0

Categoria

Acidentes com
consequéncias
graves
relacionadas
ao trabalho
(excluindo fatais)

Acidentes de
trabalho com
comunicacao
obrigatoria

43 1,6 45 2,2 24 1,2

Nota: Taxa calculada considerando um total de 3.886.429 horas trabalhadas.



PESSOAS

Saude ocupacional e
promocao do bem-estar

A organizacao também mantéem servicos No periodo reportado, nao foram identificados

de saude ocupacional, realizados por casos de doencas ocupacionais. Esse resultado

equipes internas e parceiros especializados, reflete arealizacao de treinamentos regulares e

assegurando conformidade com requisitos programas de conscientizacao que fortalecem

legais e a protecao da privacidade das os controles preventivos, complementados por

informacoes de saude dos colaboradores. iniciativas de promocao da saude e bem-estar,
incluindo campanhas educativas, incentivo a
habitos saudaveis e agoes voltadas a saude
fisica e mental dos colaboradores.

ANEXOS CREDITOS

Fngajamento e fortalecimento
da cultura preventiva

A participacao dos trabalhadores € um A capacitacao em saude e seguranca €
elemento central da gestao de saude e realizada de forma continua e estruturada,
seguranca. Mantemos canais estruturados por meio de treinamentos, programas

de comunicacao, comités, reunioes de desenvolvimento e disseminacao de
periodicas e ferramentas digitais que informacoes técnicas. Esse processo
permitem o registro de condicoes inseguras, contribui para o fortalecimento da cultura
sugestoes de melhoria e acompanhamento preventiva e para o alinhamento das praticas
de acoes corretivas. Os colaboradores sao operacionais aos padroes de seguranca
incentivados a relatar situacoes de risco e estabelecidos pela Beontag.

possuem o direito de recusa a atividades
gue possam comprometer sua seguranca,
sem qualquer tipo de retaliacao.
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Nndicagores

GRI 2-7 - Empregados | 2-8: Trabalhadores que nao sao empregados

Colaboradores por tipo de contrato e género

ANEXOS

GRI 202-1: Razao do salario inicial padrao por género em comparacao com o salario-minimo local

A Pais / Unidade Salario Minimo Proporcao Proporcao
no . . - .
Operacional Local Masculina Feminina
2024 Brasil / Manaus 1.412 1,2 1,2
Brasil / Manaus 1.618 1,2 1,2
2025
Brasil / Campo Mourao 1.518 1,3 1,1

Tipo de contrato Género 2024 2025
Masculino 1.417 1.317
Permanente o
Feminino 56 670
o Masculino 30 18
Temporario .
Feminino 10 3
, Masculino 1.447 1.335
Subtotais S
Feminino 66 673
Total Geral 2.213 2.008
Colaboradores por tipo de contrato e regiao
Tipo de contrato Ano APAC EMEA LATAM América do Norte
2024 240 486 1.226 221
Permanente
2025 232 423 1.113 219
o 2024 1 39 0 0
Temporario
2025 0 20 0 1
_ 2024 241 525 1.226 221
Subtotais
2025 232 443 1.113 220
_ 2024 1% 247% bb% 10%
% do Subtotais
2025 12% 22% bb% 1%
2024 2.213
Total Geral
2025 2.008

Nota: Refere-se ao menor salario de admissao nas operacoes da Beontag em Manaus e Campo Mourao, operacoes no Brasil.



GRI 305-1: Escopo 1- Emissées biogénicas de CO:2

Escopo 1-1tCO2e 2023 2024 2025
Emissdes biogénicas 4.890 5.005 4.651

Nota: Esse resultado esta diretamente ligado ao perfil energético de operacoes que utilizam biogas em parte do ano, e que sao
atendidas por um sistema de aquecimento composto majoritariamente por energia renovavel e energia recuperada, com uso
minimo de combustiveis fosseis. Esse cenario mostra como as caracteristicas energéticas locais influenciam a composicao de
emissoes entre unidades.

GRI 305-3: Outras emissoes indiretas de GEE (Escopo 3) - emissoes biogénicas upstream

ANEXOS I

GRI 305-6: Emissoes de substancias que destroem a camada de ozénio (tCFC-11 equivalente)

Escopo 1 2023 2024
HCFC-22 0,01 0,01

Nota: Emissoes apresentadas em toneladas equivalentes de CFC-11, calculadas com base no Potencial de Destruicao da
Camada de Ozénio (ODP) adotado pelo Protocolo de Montreal.

GRI 306-3: Residuos gerados (por ano)

Escopo 3 - tCOze 2023 2024 2025
Emissoes biogénicas 1.790 4.397 5.330

Nota: O aumento das emissoes de CO2 de origem biogénica em 2025 foi impulsionado principalmente pela categoria de residuos
gerados nas operacoes, com destaque para o Brasil, devido a ampliacao de alternativas de destinacao mais sustentaveis de residuos.

Ano 2023 2024 2025
Rgsidups~per|gosos destinados a 117 160 189
disposicao (1)

R98|dups~nao perigosos destinados a 2734 1854 10.337
disposicao (1)

Total de residuos destinados a 8151 18.984 10.726

disposicao (t)




GRI 306-4: Residuos nao destinados para disposicao final (toneladas)

Composicao do residuo
Nao perigosos
Plastico/Papel
Plastico/Papel
Plastico/Papel

Material confidencial
Paletes/Madeira
Paletes/Madeira

Solidos nao contaminados
Solidos nao contaminados
Solidos nao contaminados
Bobinas

Lodo de adesivo/silicone
Sucata/Cobre

Perigosos

Residuos eletronicos
Solidos contaminados
Solidos contaminados
Solidos contaminados
Oleo térmico

Solventes contaminados
Liquido contaminado
Liquido contaminado

Total

Operacao de recuperacao

Reciclagem

Outras operacoes de recuperacao
Preparacao parareuso

Outras operacoes de recuperacao
Preparacao para reutilizacao
Reciclagem

Outras operacoes de recuperacao
Reciclagem

Preparacao para reutilizacao
Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem
Outras operacoes de recuperacao
Reciclagem
Reciclagem
Outras operacoes de recuperacao
Outras operacoes de recuperacao
Reciclagem

Outras operacoes de recuperacao

2023

2.541
222
372

14
250
0
420
a7
0
160

21

(8

4.223

2024

3.243
427
7.084

bohT

237
196
0
33
0
25

3
79
8
0
6
70
0
46

12.092

2025

790

359
6

209
246
46
11
126

0
63
0

13
[6)
1

11

0

2.036

ANEXOS

GRI 306-5: Residuos destinados para disposicao final (toneladas)

Composicao do residuo

Nao perigosos
Plastico/Papel”

Paletes/Madeira

Solidos nao contaminados

Bobinas
L odo de adesivo/silicone

Perigosos

Solidos contaminados
Liquidos contaminados

Total

Operacao de recuperacao

Incineragéo (sem recuperacao de energia)
Aterro
Incineragéo (com recuperacao de energia)
Incinerac;éo (com recuperacao de energia)
Incinerac_;éo (sem recuperacao de energia)
Aterro
Aterro
Incineragéo (com recuperacao de energia)

Aterro

Aterro
Incineragéo (com recuperacao de energia)

Aterro

2023

372

178

62
1.323

2024

1142

153

217
8.199

2025

3.604
2.604
111
564
16,1
218
1.068
32
198

122
89
10

8.690

Nota: O valor total de Plastico/Papel contempla as aparas adesivas e filmes embutidos, conforme historico de inventario.



GRI 401-1: Novas contratacoes e rotatividade de empregados

Ano Taxa de Rotatividade
2024 22%
2025 19%

GRI 405-1: Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Percentual de empregados, por categoria funcional e género

2024 2025
Categoria funcional
% Homens % Mulheres % Homens % Mulheres

Lideranca Estratégica (VP) 80% 20% 5% 25%
Lideranca Estratégica 5% 25% 3% 2(%
Geréncia 63% 3177% 64% 36%
Analistas 45% ho% 46% b4%
Operacional 4% 267% 5% 257%
Total 65% 35% 617% 33%

Sob a perspectiva etaria, a maior concentracao de colaboradores esta na faixa entre 30 e 50 anos,

seguida por profissionais com atée 30 anos, indicando um equilibrio entre experiéncia e renovagao
no quadro de talentos.

ANEXOS

Percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etaria

Categoria funcional Ano
Lid Estratégica (VP) 2025
ideranca Estratégica
¢ © 2024
2025
Lideranca Estratégica
2024
Geréncia 2025
2024
2025
Analista
2024
. 2025
Operacional
2024
2025
Total
2024

Abaixo de
30 anos

0%

o o O
o o o¥

30 a 50 anos

Acima de
50 anos

407

Total (n°)

4
5
48
43
440
4472
407
473
1.109
1.245
2.008
2.213

Alem de género e faixa etaria, a organizacao nao monitorou, no periodo reportado, outros recortes
de diversidade, como grupos minoritarios ou populacdes vulneraveis. Os dados apresentados

abrangem as operacoes da companhia e excluem aprendizes e estagiarios da analise.

No que se refere a equidade salarial, monitoramos a proporcao entre a remuneracao de mulheres e
homens em diferentes paises e categorias funcionais, buscando assegurar praticas alinhadas aos
principios de equidade e competitividade.



GRI 405-2: Proporcao do salario base e remuneracao de mulheres para homens

ANEXOS

Unidade operacional: LATAM Proporcao

Categoria funcional 2024 2025
Lideranca Estratégica (VP) 0 0
Lideranca Estrategica 0,7 0,8
Gestao 0,9 1,1
Analista 0,9 0,8
Operacional 0,8 0,8
Unidade operacional: América do Norte Proporcao

Categoria funcional 2024 2025
Lideranca Estratégica (VP) 0,9 0,7
Lideranca Estrategica 1 1
Gestao 0,7 0.9
Analista 0,9 0.9
Operacional 0,9 0.9

Unidade operacional: APAC Proporcao

Categoria funcional 2024 2025
Lideranca Estrategica 0 0
Gestao 0,6 0,6
Analista 0,7 0,6
Operacional 0,8 0,9
Unidade operacional: EMEA Proporcao

Categoria funcional 2024 2025
Lideranca Estratégica 0,7 0,8
Gestao 0,9 1
Analista 0,9 0,8
Operacional 1 1

Os dados indicam variacoes entre regioes e funcoes, refletindo contextos de mercado e estruturas
organizacionais locais. Seguimos avancando na analise desses indicadores, com o objetivo de
fortalecer praticas que promovam maior equilibrio e transparéncia na gestao da remuneracao.



ANEXOS I I :

Sumario de conteudo GRI

Declaracao de uso A Beontag relatou com base nas Normas GRI para o periodo entre 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2025

Norma GRI Conteudo Pagina(s) ODS

Conteudos Gerais

GRI 2: Conteudos 2-1Detalhes da organizacao b, T 16
Gerais 2021
2-2 Empresas incluidas no relato 5. O Relatorio Anual ESG da Companhia compreende a Beontag 16
de sustentabilidade da organizacao e suas subsidiarias, apresentadas como uma unica entidade.
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato b, T 16
2-4 Reformulacoes de informacoes 5 16
2-5 Verificacao externa 5 16
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negocios 7,23.Em 2025 ocorreram o encerramento das atividades da fabrica de 12,16

DLM na Eslovénia, o fechamento do escritdrio comercial na Franca (DTE).

2-T Empregados 7,31, 38.Em 2025 ocorreram flutuacoes no numero de empregados, que resultaram de adequacoes b, 8
operacionais estratégicas para otimizar a eficiéncia e a competitividade global da organizacao.



Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI

Conteudos Gerais

Conteudo

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeacao e selecao para
O mais alto orgao de governanca

2-11 Presidente do principal 6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto ¢rgao de
governanca na supervisao da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto ¢rgao de
governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

Pagina(s)

31, 38
13, 33

13. Anomeacao e selecao dos membros do Conselho de Administracao e de seus
comités sao de responsabilidade exclusiva do acionista controlador, nao havendo
ciéncia por parte da organizacao sobre os critérios e processos seletivos adotados.

13

13. O Conselho de Administracao aprova a estratégia, missao e politicas de sustentabilidade,
supervisionando a devida diligéncia e a gestao de impactos integradas ao engajamento com
stakeholders, enquanto a implementacao operacional cabe aos altos executivos; a eficacia
desses processos € revisada bimestralmente pelo ¢rgao por meio da avaliacao de metas e
indicadores de desempenho.

13

O mais alto 6rgao de governanca da Beontag nao é o responsavel final pela
analise e aprovacao do relatdrio de sustentabilidade ou dos temas materiais.

14

OoDS

16

16

16

16

16

16

16



Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI

Conteudos Gerais

Conteudo

2-16 Comunicacao de preocupacgoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do
mais alto érgao de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinagcao da remuneracao

2-21Proporcao da remuneracao total anual

Pagina(s)

14. As preocupacoes cruciais sao comunicadas ao mais alto orgao de governanca por meio de
canais formais, incluindo reunices do Conselho de Administracao e interacdoes conduzidas pela
area de Compliance. Em 2025, nao foram registradas ocorréncias dessa natureza.

13

Até o momento, a Beontag nao possui um processo formal estruturado
para a avaliacao de desempenho do mais alto 6rgao de governanca.

A Beontag adota politicas de remuneracao aplicaveis a todos os niveis da organizagcao, combinando
componentes fixos e variaveis alinhados ao desempenho e as responsabilidades de cada funcgao. O
modelo é orientado pela equidade interna e pela competitividade de mercado, com estruturas
e beneficios adaptados as realidades locais.

A definicao da remuneracao € conduzida pela area de Recursos Humanos, por meio de
ciclos globais de revisao salarial baseados no desempenho individual e em referéncias
de mercado. O processo envolve a lideranca executiva e assegura o alinhamento das
praticas de compensacao a estratégia e as prioridades da companhia.

A informacao nao é divulgada publicamente pela companhia, em conformidade
com suas diretrizes internas de confidencialidade e praticas de governanca.

OoDS

16

16

16

8, 10

10, 16

10



ANEXOS I I :

Sumario de conteudo GRI

Norma GRI Conteudo Pagina(s) ODS
Conteudos Gerais

2-22 Declaracao sobre estratégia 4 16
de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica 9,14 16
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 9 16
2-25 Processos para reparar impactos negativos 16 16
2-26 Mecanismos para aconselhamento 14 16

e apresentacao de preocupacgoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 14. Durante o periodo de relato, nao foram registrados casos significativos de nao conformidade 16
com leis e regulamentos, nem houve a aplicacao de multas ou sancdes nao monetarias.

2-28 Participacao em associagcoes 17 17
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 17 17
2-30 Acordos de negociacao coletiva Em 2025, a totalidade dos colaboradores no Brasil, Suécia e Italia esteve coberta por acordos de negociacao 8

coletiva. Nas demais regioes, as condicoes de trabalho sao definidas por contratos individuais, politicas
internas e legislacoes locais, refletindo as especificidades regulatorias de cada pais de atuacao.



ANEXOS I I :

Sumario de conteudo GRI

Norma GRI Conteudo Pagina(s) ODS

Temas Materiais
GRI 3: Temas 3-1Processo de definicao de temas materiais 10 16, 12
materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 10 12

Energia e mudancas climaticas

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 21,29 16

materiais 2021 |[Energia e mudancas climaticas]

GRI 302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro da organizacao 21,28 7,12,13
302-2: Consumo de energia fora da organizacao 28 7,12,13

GRI 305: Emissoes 2016 305-1: Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) 29, 39 3,12,13, 14,15
3056-2: Emissoes indiretas de GEE provenientes 29 3,12,13, 14,15

da aquisicao de energia (Escopo 2)
305-3: Outras emissoes indiretas de GEE (Escopo 3) 29, 39 3,12,13, 14,15

305-6: Emissoes de substancias destruidoras 39 3,12, 14,15
da camada de ozbnio (SDO)



Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI

Conteudo

Solucoes ambientais e economia circular

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 306: Residuos 2020

GRI 307: Conformidade
Ambiental 2016

3-3 Gestao dos temas materiais
[Solugdes ambientais e economia circular]

306-2: Gestao de impactos significativos
relacionados a residuos

306-3: Residuos gerados

306-4: Residuos nao destinados a disposicao final
(Reciclagem/Reuso)

306-5: Residuos destinados a disposicao final
(Aterros/Incineracao)

307-1: Descumprimento das leis e regulamentos ambientais

Pagina(s)

25

26

26, 39

26, 40

26, 40

25. A unidade de Campo Mourao realiza a gestao de sua conformidade por meio de
coordenacao técnica e sistemas especializados, assegurando o cumprimento rigoroso de
licencas e obrigacdes ambientais. No periodo relatado, nao foram identificados casos de
nao conformidade com leis ou regulamentos ambientais, inexistindo o registro de multas

significativas, sangcoes nao monetarias ou processos via mecanismos de resolucao de disputas.

OoDS

3, 6, 11,

3, 6, 11,

3, 6, 11,

3, 6, 11,

16

16



Sumario de conteudo G

ANEXOS I I :

al

Norma GRI
Saude e seguranca

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI'403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

Conteudo

3-3 Gestao dos temas materiais [Saude e seguranca]

403-1: Sistema de gestao de saude e seguranca ocupacional

403-2: Identificacao de perigos, avaliagao
de riscos e investigacao de incidentes

403-3: Servicos de saude ocupacional

403-4: Participacao dos trabalhadores, consulta e
comunicacao em saude e seguranca do trabalho

403-5: Treinamento de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

403-6: Promocao da saude do trabalhador

403-T: Prevencao e mitigacao de impactos
a saude e seguranca ocupacional diretamente
vinculados por relacoes de negdcio

Pagina(s) ODS
34 16
34 3,8
34 3,8
34 3,8
34 8
34 4,8
34 3
Os requisitos corporativos de saude e seguranca também sao aplicaveis a terceiros, 8

prestadores de servico e parceiros que atuam nas operacoes da companhia, por meio de
diretrizes, treinamentos, integracoes e monitoramento periddico.



Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI Conteudo
Saude e seguranca

403-8: Trabalhadores cobertos por sistema
de gestao de saude e seguranca

403-9: Ferimentos acidentais relacionados ao trabalho
403-10: Doencas ocupacionais
Atracao e desenvolvimento de talentos

GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestao dos temas materiais
2021 [Atracao e desenvolvimento de talentos]

GRI401: Emprego 2016 401-1: Novas contratacoes de
empregados e rotatividade (Turnover)

GRI 202: Presenca 202-2: Proporcao de membros da alta governanca
no Mercado 2016 contratados da comunidade local

Pagina(s)

34

34, 35

34

33

41. A taxa de rotatividade de empregados atingiu 18,7% em 2025, apresentando reducao em relacao
aos 21,9% registrados em 2024. O indice baseia-se no atual modelo de acompanhamento interno
da organizacao, com alinhamento metodologico integral previsto para o proximo ciclo de relato.

Em 2025, 88% dos membros da diretoria da Beontag foram contratados em seus respectivos
paises de origem, considerando as principais unidades operacionais da companhia. O resultado
reflete o fortalecimento da estratégia de valorizacao de talentos locais e a evolucao dos
critérios de composicao da lideranca adotados ao longo do periodo.

OoDS

3, 8

3, 8

16

8, 10



Sumario de conteudo G

ANEXOS

Norma GRI

Conteudo

Seguranca e qualidade de produtos

GRI 3: Temas
materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais
[Seguranca e qualidade de produtos]

Diversidade, equidade e inclusao

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 405: Diversidade
e lgualdade de
Oportunidades 2016

GRI 202: Presenca
no Mercado 2016

3-3 Gestao dos temas materiais
[Diversidade, equidade e inclusao]

405-2: Proporcao de salario base e
remuneracao entre mulheres e homens

202-1: Proporcao do salario do nivel inicial, por sexo,

em comparagao ao salario minimo local

21

32

32

38

Pagina(s)

OoDS

16

16

5, 8,10
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ANEXOS I I :

Sumario de conteudo GRI

Norma GRI Conteudo Pagina(s) ODS

Comunidades e desenvolvimento local

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 33 16
materiais 2021 [Comunidades e desenvolvimento local]



Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI

Conteudo

Governanca, ética e integridade

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 205:
Anticorrupcao 2016

GRI 206:
Comportamento
Anticoncorrencial 2016

3-3 Gestao dos temas materiais
[Governanca, ética e integridade]

205-1: Operacoes avaliadas quanto
a riscos relacionados a corrupcao

205-2: Comunicacao e treinamento em
politicas e procedimentos anticorrupcao

205-3: Casos confirmados de corrupcao e acoes tomadas

206-1: Processos judiciais por comportamento
anticoncorrencial, praticas de truste e monopolio

Pagina(s)

14

14. No periodo reportado, a Companhia nao realizou uma avaliacao
formal de riscos relacionados a corrupgcao em suas operacoes.

14

12

No periodo de relato, a Beontag nao registrou acoes judiciais

relacionadas a concorréncia desleal, praticas antitruste ou monopodlio.

OoDS

16

16

16,17

16

16



Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI
Relacoes sustentaveis

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 201: Desempenho
econdmico

GRI 204: Praticas
de compras 2016

Cultura organizacional

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 405: Diversidade
e lgualdade de
Oportunidades 2016

GRI'406: Nao
Discriminacao 2016

Conteudo

3-3 Gestao dos temas materiais [Relacoes sustentaveis]

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

204-1: Proporcao de gastos com fornecedores locais

3-3 Gestao dos temas materiais [Cultura organizacional]

405-1: Diversidade em orgaos de governanca e empregados

406-1: Casos de discriminacao e acoes corretivas tomadas

Pagina(s)

23

A organizacao decidiu nao divulgar os dados financeiros detalhados exigidos por este indicador
por considerar tais informacoes estratégicas e confidenciais, conforme suas politicas internas
atuais.

23

32

32. No periodo de relato, nao foram registrados casos de
discriminacao em nenhuma das atividades da organizacao

OoDS

16

8,9

8,9

16

5, 8,10
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Sumario de conteudo GRI

ANEXOS

Norma GRI

Conteudo

Pesquisa, desenvolvimento e inovacao

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI409: Trabalho
Forcado ou Analogo
ao Escravo

GRI 412: Avaliacao de
direitos humanos 2016

GRI 413: Comunidades
Locais 2016

3-3 Gestao dos temas materiais
[Pesquisa, desenvolvimento e inovacgao]

409-1: operacgoes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo

412-1: Operacoes submetidas a revisoes de
direitos humanos ou avaliacdes de impacto

413-1: Operacdoes com participacao da comunidade local,

avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento

Pagina(s)

22

A Beontag reforca seu compromisso com a erradicacao do trabalho forgcado ou compulsorio
por meio do Cddigo de Etica e Conduta e de diretrizes aplicaveis a colaboradores, fornecedores
e parceiros de negocio, promovendo relacoes de trabalho pautadas pelos direitos humanos e
pela conformidade legal.

Na Finlandia e China, 100% das operacoes, atividades e servicos com potenciais impactos
socioambientais ou econdmicos passam por revisoes de direitos humanos e avaliagcoes de
impacto integradas aos sistemas de gestao ambiental (ISO 14001) e de seguranca. O processo
utiliza auditorias estruturadas conduzidas por revisores qualificados, focando em riscos a
comunidade e aos trabalhadores, com monitoramento via Comité de Saude e Seguranca e
sistema de ‘Near Miss’ para fundamentar acoes corretivas e melhoria continua.

A organizacao implementa programas de desenvolvimento local em 9% de suas operacoes,
concentrados em Campo Mourao (PR) e Manaus (AM) via incentivos fiscais. Em Campo Mourao,
o Programa Industria 4.0 capacitou mais de 200 pessoas em tecnologia em oito cidades, com
destaque para a aprovacao 100% feminina local. Em Manaus, o projeto ‘Depodsito Verde’ utiliza
automacao e |loT para viabilizar a logistica reversa e a coleta seletiva rastreavel, promovendo a
integracao estratégica com cooperativas e a cadeia de reciclagem regional.

OoDS

16

b, 8,10, 16

1,4
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